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Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, SIMBOLOS E FINS

1.°— A Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa, g ue sera designada nestes
estatutos por Sociedade, fundada em 1822, tem por fim contribuir para o
aperfeicoamento dos conhecimentos médicos em todos 0s ramos, nos seus

aspectos tedricos e aplicados, de caracter individual, colectivo e social.

2.°— A Sociedade tem sede em Lisboa e podera criar delegacfes noutras

cidades.

3.°— O emblema da Sociedade compde-se de um caduce u disposto sobre um
fundo de ramo de palmas, envolvendo a legenda Pro incolumitate Civium, estando
a parte inferior do caduceu aplicada sobre uma placa rectangular com o distico
"Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa, MDCCCXXI" das extremidades da
gual caem duas largas fitas que suspendem as insignias da Gra-Cruz de Santiago

de Espada cercadas por folhas de louro e carvalho.

§ Unico — Este emblema podera servir de medalha-insignia.

4.°— Para atingir os seus fins, a Sociedade promov era, de acordo com as

prioridades estabelecidas pelos 6érgdos competentes:

a) a realizacao de reunides cientificas;

b) a publicacdo do seu Jornal, "Jornal das Ciéncias Médicas", iniciada em 1835
com a designacéo anterior de "Jornal da Sociedade das Ciéncias Médicas de
Lisboa";

c) a organizacao de conferéncias e de cursos especializados;

d) a manutencdo de uma biblioteca;



e) a atribuicdo de prémios cientificos;
f) o estreitamento de relagdes com as suas congéneres nacionais e estrangeiras;
g) o fomento e desenvolvimento do intercambio cultural e cientifico entre pessoas

interessadas na Medicina.

Capitulo Il
DOS SOCIOS

5.°— A Sociedade compde-se de um numero ilimitado de Sdcios nacionais ou
estrangeiros cuja admissao e categoria devem satisfazer as normas

regulamentares.

6.°— Os Socios distribuem-se pelas seguintes class es:

a) Efectivos — Licenciados em Medicina que residam em Portugal;

b) Correspondentes — Licenciados em Medicina que residam no Estrangeiro;
c) Agregados — Os ndo licenciados em Medicina que cultivem ciéncias afins a
medicina ou que, de algum modo, se interessem pelo progresso das ciéncias
médicas;

d) Honorarios — Os Sécios pertencentes a qualquer das trés categorias citadas
anteriormente, distintos pela sua notoriedade e admitidos nos termos do artigo 9.°
destes Estatutos;

e) Beneméritos — Individuos ou entidades que tenham prestado servi¢os
relevantes a Sociedade.

7.°— Os Socios tém direito a:

a) Intervir activamente na vida e realizacdes da Sociedade;
b) Intervir e votar nas Assembleias Gerais;

c) Eleger e ser eleito para os Orgéos da Sociedade;

d) Beneficiar dos servicos e apoios que a Sociedade venha a proporcionar;



e) Possuir Diploma de Sécio.

§ Unico — Os So6cios Correspondentes, Beneméritos e Agregados, mesmo
guando Honorérios, ndo poderao votar na Assembleia Geral, nem eleger ou ser
eleitos para os Orgédos Sociais.

8.°— S&o Deveres dos Socios:

a) Pagamento da Jbia e quota anual, cujos quantitativos serdo fixados pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direccao;

b) O exercicio dos cargos para que forem eleitos, salvo justificagdo a submeter a
apreciacao da Assembleia Geral;

c) Dar cumprimento aos presentes estatutos, aceitando as deliberacdes dos

Org&os Sociais.

8§ 1.°— Aos so6cios com mais de 70 anos sera faculta da a possibilidade de
requererem a Direccdo a isen¢do do pagamento de quota, sem perda de qualquer
outro direito ou dever.

§ 2.°— Os Socios Honorarios estéo isentos do pagam ento de Joia e quota anual.

9.°— A admisséo dos Socios obedece as seguintes no rmas:

a) A admissao deve ser proposta por dois Sécios efectivos, agregados ou
correspondentes com mais de dois anos de sécio;

b) As propostas serdo enviadas ao Presidente da Sociedade que as transmitira ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

c) A admisséo para as classes de Socios Honoréarios e Beneméritos dependera de
parecer do Conselho Consultivo;

d) As propostas serao presentes na primeira Assembleia Geral que se venha a
realizar ap6s formulacéo do pedido de adeséo;

e) A admissdo em Assembleia Geral de novos sOcios sera por maioria simples,

para os Sdcios Efectivos e Agregados, e por unanimidade para os sdcios Hono-



rarios e Benemeéritos;

f) Concluida a votacéo calar-se-4 o nome do candidato que haja sido rejeitado e
ndo sera lida nem publicada a parte da acta que se |he referir; no caso contrario,
sera o proposto proclamado pelo presidente da Mesa da A. G. como Sécio da

Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa na classe respectiva.

10.°— Qualquer membro contribuinte perde todos os seus direitos ao fim de um

ano de atraso no pagamento das quotas, depois de devidamente notificado.

8 1.° — Passado mais um ano e apés segundo aviso, a Direccdo devera proceder

a suspenséo definitiva do respectivo membro.

8§ 2.°— A Direccao da Sociedade pode, ouvido o Conse lho Consultivo, isentar
gualquer Sdécio do pagamento das suas quotas ou prorrogar o prazo do seu
pagamento, sempre que tenha conhecimento de razdes justificadas para o fazer, o

gue devera ficar expressamente exarado nas actas da Direccéao.

11.°— Sera demitido da Sociedade aquele dos seus m embros que, directa ou
indirectamente, contribua para o seu desprestigio ou de qualquer forma a
prejudique material ou moralmente ou ainda aquele dos seus membros que tenha

praticado actos censuraveis.

8§ 1.°— A demisséao a que se refere este artigo fund amentar-se-a na prova das

acusacoes, para o que deverd elaborar-se um auto de averigua¢cdes sumario.

§ 2.2— O Saocio acusado sera sempre solicitado a dep or no referido auto.

§ 3.°— A Direccéo, para elaborar a sua proposta de demissao devera submeter
todos os elementos de que disponha ao Conselho Consultivo, o qual sobre eles
devera elaborar um parecer que acompanharé a proposta de demisséao do

membro da Sociedade.



§ 4.°— A Assembleia Geral apreciara a proposta e o parecer do Conselho

Consultivo e decidira por votacdo em escrutinio secreto.

8 5.°— A votacao a que se refere o paragrafo anter ior decidir-se-a por dois ter¢os

do numero dos votantes.

Capitulo 111
DOS ORGAOS

12.°>— Os Orgaos da actividade da Sociedade s&o os seguintes:
a) Assembleia Geral,

b) Direccéao;

c¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

13.°—A Assembleia Geral (A. G.) é constituida pelo s Sécios da Sociedade no

gozo dos seus direitos.

§ Unico — A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Mesa da A. G., ou por

guem o substitua e tera dois Secretarios expressamente eleitos.

14.°— As reunides da Assembleia Geral séo de trés categorias:

a) Reunides Ordinéarias que se realizardo, pelo menos, uma vez por ano e que se
destinam ao cumprimento das obrigacfes estatutarias previstas;

b) Reunides Extraordinarias que se realizardo por solicitacdo de algum dos outros
Org&os ou por proposta de vinte Sécios

Efectivos dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, dela constando

necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos;



c) Sessdes Solenes que se realizardo por proposta da Direccao sendo obrigatéria

a realizacdo da Sessédo anual de abertura do Ano Académico.

§ Unico — As Sessdes Solenes s&o presididas pelo Presidente da Direcgao,
coadjuvado pelo Presidente da A. G. e pelo Secretario-Geral. O Presidente da A.
G. substituird o Presidente da Direc¢do nos seus impedimentos para a Sessao
Solene e os outros membros poderao ser substituidos pelo Sécio mais antigo com

funcdes na Direccgao.

15.°— As reunides da A. G. sdo marcadas pelo Presi dente da Mesa da A. G., em
convocacdao assinada pelo Secretario-Geral e enviada pelo correio, com pelo
menos oito dias de antecedéncia em relacéo a data prevista para a reuniao, com
indicagéo expressa da hora, local, ordem de trabalhos e listas de candidatos a
eleicdo ou admissdao bem como eventuais documentos a aprovar. lgualmente,

terdo de ser enviados documentos a aprovar na reunido da A. G.

16.°— Pertence a A. G. a soberania da Sociedade. C ompete-lhe:

a) Discultir e votar relatorios e contas da Direccao, pareceres do Conselho Con-
sultivo e de quaisquer comissoes;

b) Discutir e votar as propostas apresentadas pela Direc¢éo ou por quaisquer
membros da Assembleia;

c) Votar as propostas de admissdo ou demisséo de Socios;

d) Eleger ou demitir a Direcgao, Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral,
Decidir as medidas que julgar convenientes para 0 maior prestigio e aperfeicoa-
mento da Sociedade, nomeadamente aprovar alteracdes de estatutos;

e) Julgar da existéncia de impedimentos para a nomeacao do Presidente de

acordo com o § unico do artigo 36.°

§ Unico — Na Reunifo Ordinaria anual obrigatéria serdo necessariamente
discutidos e votados os relatérios do Secretario-Geral e do Tesoureiro, o plano de

accao para 0 ano seguinte, bem como se deverd proceder a eleicdo para 0s



cargos vagos nos Orgédos da Sociedade.

17.°— A Mesa da Assembleia Geral seré constituida por um Presidente e dois
Secretarios. Os membros da Mesa seréo eleitos, para um mandato de dois anos,
directamente, em bloco, por maioria simples, em escrutinio secreto, entre a lista

ou listas propostas pela A. G., de acordo com o § 4°do artigo 36.°

§ Unico - Os membros da Mesa da A. G. ndo poder&o desempenhar cargos na

Direccao ou Conselho Fiscal.

18.°— Em caso de impedimento do Presidente da Mesa da A. G., este sera
substituido por um Secretario. Caso haja impedimento de ambos os Secretarios,
ou na necessidade de substituir um dos Secretarios sera convocado o Socio

Efectivo mais antigo presente.

19.°— Sé&o deveres do Presidente da Mesa da A. G.:

a) Convocar as reunides da A. G.;

b) Rubricar os livros de Actas;

c) Orientar os trabalhos, fazendo cumprir a ordem e fiscalizando votacgdes;

d) Fiscalizar e assegurar o rigor dos actos eleitorais para os Orgéos da Sociedade.

20.°— Sao deveres dos Secretarios da Mesa da A. G.:
a) Elaborar as Actas das Reunibes da A. G;

b) Coadjuvar o Presidente da Mesa da A. G. nas suas funcodes.

§ Unico — As Sessdes Solenes apenas tém necessidade de registo de ocorréncia,
nomes dos oradores e titulos das alocucdes, sendo dispensavel que conste em
acta o conteudo dos discursos proferidos. Os nomes dos contemplados com

prémios instituidos, ou patrocinados, pela Sociedade seréo registados em Acta.

21.°— As reunifes deliberativas da A. G, terdo ini cio a hora marcada s6 podendo



deliberar, em 1.a convocatéria, com a presenca de metade, pelo menos, dos
Sacios. Em segunda convocatéria, podera deliberar com a presenca de qualquer

numero de Soécios.

§ Unico — A segunda convocatoria podera ser enviada em simultaneo com a 1.a
convocatoria, prevendo desde logo a realizacdo, meia hora depois, da reunido
com qualquer numero de socios presentes, no caso de a hora marcada nao

comparecer o numero de socios suficientes em termos do artigo 21.°

22.°— Aberta a reunido, € lida pelo 2.°Secretario da Mesa a acta da reunido
anterior, a qual, depois de discutida, é votada pelos presentes, depois doque o 1 °

Secretério da Mesa dara conta do expediente.

23.°— Ap0s a leitura da acta da reunido anterior e do expediente entra-se no
periodo de antes da ordem dos trabalhos em que o Presidente da Mesa da A. G.
dard a palavra a qualquer membro que deseje tratar duma questao prévia, e cuja

discussao seja breve.

§ Unico — No caso do Presidente da Mesa verificar que o periodo de antes da
ordem dos trabalhos, sem verdadeira justificacdo, se esta a alongar devera passar
ao periodo da ordem dos trabalhos e marcar uma nova reunido para tratar
especialmente do assunto que estava a ocupar o periodo de antes da ordem dos

trabalhos.

24.°— Salvo disposicdo contréria expressa, pela A. G. ou nestes estatutos, em
contrario, as deliberacfes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
Sacios presentes e com direito a voto. Em caso de empate, competira ao

Presidente da Direccao, ou ao seu representante, desempatar.

DIRECCAO



25." — A Direccéao é constituida pelo Presidente, Presidente Eleito, Secretario-

Geral, Tesoureiro, Bibliotecario, Editor do Jornal, 1.°Secretario e 2.° Secretario.

§ 1.°— Os mandatos dos membros da Direc¢éo sao tri enais.

§ 2.°— O Presidente ndo pode ser eleito para 2 man datos consecutivos.

8 3.°— Os Presidente, Presidente Eleito, Secretéari o-Geral, Tesoureiro e
Bibliotecario serdo designados como da Sociedade, omitindo a designacgéo da

Direccéo.

26.°— Compete a Direccéo:

a) Representar oficialmente a Sociedade;

b) Administrar os fundos da Sociedade;

c) Preservar a sede e o patriménio da Sociedade, nomeadamente no que se
refere a guarda, organizacao e aperfeicoamento das instalacfes, secretaria,
tesouraria e biblioteca;

d) Admitir e demitir os empregados da Sociedade;

e) Organizar reunides cientificas;

f) Cumprir as deliberagdes da A. G.;

g) Elaborar, ou mandar elaborar, relatérios e pareceres quando solicitada;
h) Coordenar e definir as actividades da Sociedade, nomeadamente a sua politica
editorial, cientifica e educacional;

i) Velar pelo cumprimento dos Estatutos da Sociedade.

27.°— Compete ao Presidente:

a) Presidir as reunides da Direccao;

b) Representar a Sociedade;

c) Desempatar as votacdes da Assembleia geral, Direccéo e Conselho Consultivo;

d) Presidir ao Conselho Consultivo.



28.°— Compete ao Presidente Eleito:

a) Exercer as funcdes do Presidente nos seus impedimentos;

b) Prestar todo o auxilio que por este Ihe seja pedido;

c¢) Planear o funcionamento e politica editorial, educacional e cientifica para o
triénio seguinte, assegurando a continuidade dos objectivos da Sociedade, tal

como definidos pela A. G.

§ Unico — O Presidente Eleito passara ao cargo de Presidente quando este tiver

cumprido o seu mandato.

29.°— Compete ao Secretario-Geral:

a) Representar a Sociedade, em conjunto com o Presidente ou isoladamente, de
acordo com este;

b) Dar andamento ao expediente que ndo careca de parecer da Direc¢do ou da
Assembleia Geral,

c) Dirigir os servi¢os de secretaria,;

d) P6r em execucéo as resolucdes da Direccéo e da Assembleia Geral,

e) Organizar, de acordo com a Direccéo, as Sessoes Cientificas;

f) Assinar as convocatodrias das reunifes da Direcgdo, da Assembleia Geral e
avisos das sessoOes publicas da Sociedade;

g) Elaborar e submeter anualmente um relatério que devera ser lido na ultima
reunido do Ano Académico e em que se relatara tudo o que de interesse para a
vida da Sociedade se tenha passado no mesmo Ano Académico;

h) Organizar e submeter a Direc¢do os Regulamentos relativos a actividade do
pessoal da Sociedade;

i) Zelar pelo cumprimento das despesas previstas no orcamento aprovado pela
Direccéo.

30.°— Compete ao Tesoureiro:
a) Dirigir a escrita das receitas e das despesas associativas;

b) Promover a cobranca das quotas e outras receitas;



c) Pagar as despesas autorizadas pela Direcc¢ao;

d) Fornecer a Direccao todos os elementos sobre o estado financeiro da
Sociedade;

e) Enviar, quando para isso solicitado, nota acerca do mesmo, se nao puder com-
parecer nas reunides da Direccao;

f) Elaborar anualmente um balancete e relatdrio financeiro que sera presente a
tltima Assembleia Geral de cada ano;

g) Elaborar anualmente orcamento que devera ser discutido e aprovado pela
Direc¢éo no inicio do Ano Académico e que servira de norma administrativa

durante o respectivo ano.

31.°— Compete ao Bibliotecéario:

a) A inspeccédo da Biblioteca e gabinete de leitura;

b) A superintendéncia na organizacao dos ficheiros;

c) A guarda e a conservacéo dos arquivos de ficheiros;

d) A guarda e a conservacao dos arquivos da Sociedade;

e) A aquisicao de livros e de jornais cientificos ou de outros documentos
relacionados com a informag&o cientifica ou associativa e sua conservagao, de

acordo com a Direccéo.

32.°— Compete ao 1.°Secretario:
a) Exercer as fungdes de Secretério-Geral nos seus impedimentos;

b) Prestar todo o auxilio que por este Ihe seja pedido.

33.°— Compete ao 2.°Secretario:
a) Coadjuvar o Secretario-Geral e 1.° Secretario nas suas funcoes;

b) Elaborar as actas das reunides da Direcgéo.

34.°— Compete ao Editor do Jornal:
a) Promover e dirigir a edigdo do Jornal e implementar a politica editorial da Direc-

¢ao, tal como definida pela A. G.



35.°— As reunides da Direcc¢do terdo, pelo menos, p eriodicidade mensal.

§ 1.°— Para que sejam validas, basta a assisténcia do Presidente e do

Secretario--Geral ou dos respectivos substitutos e do Tesoureiro.

8 2.°— No caso de falta de qualquer destes membros, as reunides da Direccao sé

sdo validas com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

8 3.%— Na falta do Presidente e do Presidente Eleit o, a Direc¢éo dos trabalhos

caberd ao membro mais antigo da Sociedade.

8 4.°— As decisdes sdo tomadas por votacdo e no ca so de empate o Presidente

pode fazer uso do voto de desempate.

36.°— Os membros da Direccéo séo eleitos em bloco, em lista fechada, por
maioria simples de escrutinio secreto que tera lugar em A. G., para as duracoes

previstas nos mandatos de cada OrgAo.

§ 1.°— O Presidente da Sociedade sera sempre o Pre sidente Eleito para o triénio
anterior, excepto em caso de impedimento julgado procedente pelo Conselho

Consultivo ou pela Assembleia Geral.

§ 2.°— Apenas no caso de impedimento na passagem d o Presidente Eleito a

Presidente havera lugar a eleicdo simultanea para estes dois cargos.

8 3.°— Os lugares singulares vagos na Direcc¢éo pod erdo ser submetidos a

eleicdo nominal.

8§ 4.°— Os nomes a eleger para a Direc¢édo poderao s er propostos pela Direc¢ao

cessante e Conselho Consultivo, o qual pode sugerir outros sécios, ou lista



alternativa para desempenho de fungdes na Direc¢cdo. De igual modo, 50 socios

efectivos poderédo propor lista alternativa.

85.°— A elegibilidade dos componentes das listas s era verificada pela Mesa da A.
G.

DO CONSELHO CONSULTIVO

37.°— O Conselho Consultivo é constituido pelo Pre sidente, Presidente Eleito e
Secretario da Sociedade e pelos Presidentes e Secretarios-Gerais de todas as

Seccdes ou seus representantes ou substitutos.

38.°— Compete ao Conselho Consultivo:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos que a Direc¢cdo entenda dever apresentar-
Ihe acerca da vida, organizagéo e desenvolvimento da Sociedade;

b) Dar parecer sobre a admissdo ou demissdo dos membros da Sociedade;

c) Dar parecer sobre qualquer alteragéo dos Estatutos ou regulamentos antes de
apre sentados a Assembleia Geral,

d) Emitir parecer vinculativo sobre a politica editorial do Jornal e Boletim
Informativo que a Sociedade venha a publicar;

e) Fiscalizar as actividades das Seccoes de forma a impedir a continuacao
daquelas que ndo cumpram actividades anuais minimas, de acordo com critérios
definidos por unanimidade no Conselho;

f) Julgar da aceitabilidade de pedidos de escusa do Presidente Eleito para a pas-

sagem ao cargo de Presidente.

8 1.°— As decisfes do Conselho serdo tomadas por m aioria absoluta de votos, a
excepcao da definicdo de critérios da alinea e), e, no caso de empate, 0
Presidente ndo podera fazer uso de voto de desempate, ficando a decisdo adiada

até nova discusséao e votacao.



§ 2.2— O Presidente da Assembleia Geral e os restan tes membros da Direc¢éo

poderdo assistir as reunides do Conselho Consultivo, sem direito a voto.

§ 3.°— O Conselho Consultivo tera reunibes semestr ais mas podera reunir por

convocatoria do Presidente ou do Presidente de qualquer das Seccoes.

DO CONSELHO FISCAL

39.2—0 Conselho Fiscal é eleito trienalmente pela A ssembleia Geral e sera
composto por trés membros que nao poderéo ter simultaneamente outro cargo na

Sociedade.

40.°— Compete ao Conselho Fiscal dar parecer sobre as contas, antes destas

serem apresentadas a Assembleia Geral.

8 1.°— Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entr e si o Presidente e 0
Relator.

§ 2.°— As suas decisdes sao tomadas por maioria de votos.

Capitulo IV
DAS SECCOES

41.° — Os membros da Sociedade podem agrupar-se em Secc¢des especializadas

consagradas cada uma a um capitulo relevante das ciéncias médicas.

42.°— Cada Seccao pode possuir uma designacéao particular e tera o direito de

usar como subtitulo — Seccédo da Sociedade das Ciéncias Médicas de Lisboa.

43.°— Para constituicdo de uma Seccéo é necessaria uma proposta assinada

pelo menos por 50 Sécios Efectivos, a qual deve ser enviada a Direccao.



§ 1.°— A Direccao apreciara a proposta depois de e mitido o parecer do Conselho

Consultivo, o qual serad sempre vinculativo.

§ 2.°— A Assembleia Geral discutira e votara a apr eciacdo da Direccdo sobre a

proposta.

§ 3.°— A aprovacdao da constituicdo de uma Seccéo c arece do parece favoravel
da Direcgao, ouvido o Conselho Consultivo e da aprovagédo unanime da

Assembleia Geral.

44.°— As Seccoes da Sociedade terdo um Presidente e pelo menos dois

Secretérios proprios.

45.°— As Seccdes da Sociedade tém direito a:

a) Terem regulamentos proprios, desde que as suas disposi¢des ndo sejam
contrarias aos Estatutos e regulamentos da Sociedade e tenham sido previamente
aprovados pela Direccao desta Ultima,;

b) Utilizarem a Sede, Secretaria, pessoal e Sala de Reunifes da Sociedade;

c) Filiarem-se em sociedades internacionais ou estrangeiras sob prévia consulta e
comunicacao a Direccéo da Sociedade e sob sua responsabilidade material;

d) Realizarem e promoverem reunides fora da Sede da Sociedade;

e) Estabelecer quotizacao especial prépria, cobradas e escrituradas sob sua res-
ponsabilidade, com o fim de realizarem fundos que permitam a satisfacéo de
despesas que |hes digam respeito;

f) Editarem Boletim Informativo e outras publicacdes.

46.°— S06 os membros da Sociedade podem ser membros de qualquer das suas

Seccoes.

47.°— Os Socios da Sociedade tém direito a assistir as reunides de qualquer



Seccéo.

8 1.°— As reunides cientificas de qualquer das Sec ¢des devem ser comunicadas
a todos os membros da Sociedade, através dos mecanismos possiveis para a

Seccédo ou através da Direcgéo.

§ 2°— A possibilidade de participagéo activa nas r eunides cientificas duma

Seccao dependera de critérios a definir pelos regulamentos da Seccéao.

48.°— As Seccdes tém obrigacao de realizar pelo me nos duas reunides

cientificas e uma Administrativa em cada Ano Académico.

§ Unico — O ndo cumprimento do disposto no corpo deste artigo acarreta a
caducidade da respectiva Secc¢dao, facto que deve ser comunicado pelo Secretério-
Geral, primeiro, por escrito ao Presidente e Secretario da sec¢do em causa, e
posteriormente, a Assembleia Geral da Sociedade e inscrito na ordem de
trabalhos de uma reunido ordinaria.

49.°— As Secc0Oes deverdo fornecer ao Secretario-Ge ral da Sociedade todos os
originais das conferéncias, comunica¢des ou outro material que entendam para

publicagdo no Jornal da Sociedade.

50.°— O Presidente da Sociedade, quando presente e m Sessdes da Seccao,
ocupara a Presidéncia da Mesa, embora os Trabalhos sejam, em seu nhome,
orientados pelo Presidente da Sec¢ao, ou quem o substituir.

51.°— Cada membro da Sociedade pode pertencer a mais de uma Seccdao.

52.°— O exercicio do cargo de Presidente numa Secg¢ do impede a eligibilidade

para igual cargo directivo de outra Seccéo.

53.°— O Presidente, Presidente Eleito e Secretario -Geral da Sociedade néo



podem ocupar simultaneamente outros cargos de direccdo em Seccdes. A eleicdo

para um destes cargos implica a renuncia de cargos directivos em Seccgdes.

54.°— As elei¢des para os cargos da Sociedade tém prioridade e devem preceder

as destinadas ao preenchimento dos cargos das Seccoes.

Capitulo V
DAS PUBLICACOES DA SOCIEDADE E DA DIRECCAO
E REDACCAO DO JORNAL

55.°— O Jornal das Ciéncias Médicas € uma publica¢ ao da Sociedade, de

caracter periddico, que respeita um estatuto editorial a elaborar pela Direcgao.

Deve inserir:

a) Os textos das comunicacdes apresentadas nas reunides cientificas e, tanto

guanto possivel, as discussdes a que deram lugar;

b) Relatérios do Secretéario-Geral e Tesoureiro;

c) Pareceres do Conselho Consultivo que este entenda divulgar;

d) Material cientifico ou outro que provenha das Seccdes;

e) Os necroldgicos dos Saécios;

f) O movimento dos Sécios;

g) Artigos originais, artigos de revisdo, comunicagdes breves, avangos recentes,
cartas ao Editor, todos versando temas de areas clinicas, de ciéncias basicas, ou

outros de interesse para o progresso e a divulgacao das ciéncias médicas.

56.°— A Direccéao pode publicar ou promover a publi cacéo de Boletim Informativo
da Sociedade cujo teor e contetudo devera abranger os assuntos correntes da
Sociedade e suas Seccdes servindo de elo prioritario de divulgacéo e comunicacao
entre 0s SOcios.

§ Unico — A lista anual de membros poderéa ser publicada isoladamente ou inserida

no Boletim Informativo ou Jornal da Sociedade.



57.°— Compete ao Editor, de acordo com o artigo 34 .° a direc¢ao das
publica¢des, no que sera coadjuvado pelos restantes membros da Direc¢éo ou

outros Socios que entender convidar para essas fungoes.

58.°— As publica¢des da Sociedade poderédo ser apre sentadas e divulgadas em
formato diferente do suporte tradicional da informacao escrita em papel ou similar,
por exemplo com recurso a tecnologia electrénica ou outras que se venham a

demonstrar como mais adequadas.

Paragrafo — Qualquer proposta originaria da Assembleia Geral seguira os tramites

estabelecidos no corpo do artigo.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

59.°— Os presentes Estatutos da Sociedade das Cién cias Médicas de Lisboa s6
poderéo ser alterados pela Assembleia Geral, por decisdo de maioria de dois tercos,
e segundo proposta da Direccdo com parecer favoravel do Conselho Consultivo.

60." — Os presentes estatutos entram em vigor logo que tenham sido aprovados
pela Assembleia Geral de acordo com o artigo 62.°d o Regulamento Interno entéo

em vigor.

61.°— O Regulamento Interno de 1954, alterado em 1 968 e 1976, bem como 0s
Estatutos de 23 de Abril de 1955 deixar&o de vigorar com a aprovacao destes
novos Estatutos que passardo a ser designados Estatutos da Sociedade das
Ciéncias Médicas de Lisboa com mencéo a sua data de aprovacdo na Assembleia

Geral.



62.°— A Direccao que estiver em fun¢des a data da aprovacédo destes Estatutos
terd de implementar, no prazo de 90 dias, a eleicdo para os cargos néo
preenchidos.

Paragrafo — N&o havendo discordancia da Assembleia Geral, os membros da
Direccédo em fungdes cumprirdo um mandato de trés anos a contar da data da sua
eleicao.

§ 1.°— O Vice-Presidente em funcdes terminara o se u mandato nessa qualidade.
§ 2.°— A primeira eleicao para os cargos de Direc¢ 8o, ap0s a aprovacao destes
Estatutos, incluira obrigatoriamente eleicdo simultanea de Presidente e Presidente
Eleito.

63.°— Quaisquer casos ou eventuais conflitos levan tados pela transicéo
estatutaria serdo resolvidos pela Direc¢do, segundo a vontade expressa pela

Assembleia Geral.

Lisboa, 4 de Novembro de 1999.



